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Mobile géographiquement 
 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES 
 

RESSOURCES HUMAINES :  
 

Administration du personnel (recrutement, rémunération, formation, prévoyance, épargne salariale, mobilité, etc.) 
Accompagnement des opérationnels sur tout le périmètre RH  
Animation des relations sociales (préparation, réalisation et suivi des réunions CSE et CSSCT, élections) 
Pilotage des négociations des accords collectifs (salariaux, égalité H/F, aménagement du temps de travail, etc.) 
Gestion du disciplinaire et des contentieux dans une optique de sécurisation juridique 
Management équipe RH et paie (jusqu’à 5 collaborateurs) 
Suivi de la masse salariale (jusqu’à 13 M€) et du budget formation 
Optimisation des postes de coûts (AT/MP, charges sociales, OETH, etc.) 
Solides connaissances en droit social et veille juridique continue 
Entretien du climat social (écoute, communication, réponses aux demandes individuelles ou collectives) 
Conduite autonome des projets RH dans le cadre de la stratégie définie (dénonciation d’usages, SIRH, …) 
Harmonisation des pratiques RH sur les différents sites et reporting auprès de la direction 
 

QUALITE : mise en place politique qualité, obtention certification, auditeur interne, gestion documentaire 
 

COMMERCE : relations clients et administration des ventes 
 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

GROUPE ZOLUX : Commerce de produits pour animaux domestiques – 300 salariés –siège : Saintes (17) 
2024 (CDD) Responsable Ressources Humaines 
 

RENAUD CHAMPIGNONS : Culture de Champignons – 460 salariés sur 3 sites – siège : Avy (17) 
2020-2022  Directrice des Ressources Humaines 
 

GROUPE STG : Transport routier frigorifique – 3500 salariés - siège : Noyal-sur-Vilaine (35) 
2011-2020  Responsable RH puis Référent régional RH pour 5 filiales (sur départements 17, 49, 31, 64 et 47) 
 

UNIROUTE Groupe STVA : Transport routier de véhicules – 450 salariés sur 6 sites - Bourges (18) 
2006-2010 Responsable Ressources Humaines (membre du Comité de Direction) 
2004-2006 Responsable qualité  
1999-2004 Assistante commerciale (3 ans) puis qualité (2 ans) 
 

ADECCO : Travail temporaire - 250 intérimaires - Nevers (58) 
1998-1999 Assistante de recrutement (1 ans) 
 

SUTUREX : Fabrication d’aiguilles chirurgicales - 70 salariés - Sarlat (24) 
1995-1997 Assistante commerciale export (2 ans) 
 

HERTZ : Location de véhicules – Nice, Paris & Montpellier  
1992-1993 Adjointe chef d’agence (1 ans) 
 

FORMATIONS 
 

2010-2011 Formation continue :  Master 2 – Management des RH (Bac+5) à l’IAE de Bordeaux 
1989-1991 Formation initiale :  Ecole Supérieure de Commerce (Bac+5) – Sophia Antipolis 
  Obtention du Diplôme d’Etudes Supérieures Commerciales Administratives et Financières 
 

DIVERS 
 

Aisance avec les outils informatiques – Logiciels paies utilisés : SAGE, NIBELIS et CEGEDIM.  
Anglais : bon niveau - Espagnol : niveau correct 


